Mision Temporal

Bogota 23 Septiembre de 2024

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS, Identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1.093.781.637, Laboré en nuestra organizacion
desde el 2022-10-19 hasta el 2023/06/16, desempenando el cargo de
Profesional en mantenimiento de redes eléctricas y sistemas de distribucion con

un contrato laboral a término LABOR CONTRATADA y devengd un ingreso
mensual promedio de $2.729.217.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nino Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 Ne 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370/ Fax. (571) 3581045 | ([} /SerdanColombia
serdancom | @ serdan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web
http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion,
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INCODE

INGENIERIA CONSTRUCCION Y DISENO ELECTRICO S.A.S

Santiago de Cali, julio 16 del 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito JUAN CARLOS OROZCO ZULUAGA, en calidad de Representante legal de
la empresa INCODE INGENIERIA CONSTRUCCION Y DISENO ELECTRICO
SAS Nit: 901.287.830-7.

CERTIFICA

Que el sefior DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS identificado con
documento de identidad C.C. 1.093.781.637 laboro para la empresa INCODE-
INGENIERIA CONSTRUCCION Y DISENO ELECTRICO SAS Nit: 901.287.830-7
como Ingeniero Residente desde el 15 de Enero del 2024 hasta el 15 de Julio del
2024, bajo la modalidad de contrato Obra labor.

Obligaciones especificas del contrato: a) dirigir por parte del contratista, la
ejecucion, conforme a los planos y especificaciones técnicas establecidas en el
proyecto. b) velar por el mejor aprovechamiento de los equipos, herramientas,
recursos humanos adecuados y necesarios dentro de la obra. c). llevar a cabo el
proyecto encomendado con la calidad, tiempo y costo considerado. d). Planificar,
coordinar al personal directo de la obra y en su caso a los diferentes contratistas que
intervienen en la obra. e). Hacer los requerimientos de material oportunos y elabora
reportes de avances de obra, ejecucion de la obra y de las actividades de control,
tales como calidad, organizacidén del personal, actas, mediciones, evaluaciones, y
demas actos administrativos similares. f). Cumplir con las normas de seguridad e
higiene industrial y de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato suscrito
por el contratista.

g). Realizar cualquier otra funcion, en el ambito de su competencia que le sea
asignada por el contratista.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali el 16 de julio del 2024.
Atentamente,

ar C Orpgeo 2

JUAN CARLOS OROZCO ZULUAGA
Representante Legal

Carrera 79 # 14C-86 Piso 1 B/Prados del Limonar 3115351215-602401060 incodesas@outlook.com



Mision Temporal

Bogota 20 de Febrero de 2025

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS, Identificado(a)
con Cédula de Ciudadania 1.093.781.637, Laboré en nuestra organizacion
desde el 2024-12-16 hasta el 2025/02/15, desempefiando el cargo de
Profesional en mantenimiento de Subestaciones Eléctricas con un contrato
laboral a término LABOR CONTRATADA y devengd un ingreso mensual
promedio de $3.060.217.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene vigencia permanente.

Atentamente,

Jenith Janeth Nifno Rocha
Coordinadora de Atencion al Empleado

Calle 67 N°© 7-35 Torre A Piso 2 W @SerdanOficial
PBX.(571) 3487370 / Fax. (571) 3581045 | ([} /SerdanColombia
serdan.com m Serdan

Serdan S.A. NIT. 860.068.255-4 — Misién Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web
http://servicios.serdan.com.co/AutoReferenciacion,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIAY LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1093781637 de LOS PATIQOS, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.5322346 del 24 de agosto de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de ENERGIA ELECTRICA en sus
diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucidn: 24 de agosto de 2023

Termino de ejecucion: 15 de diciembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme
como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacidon complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro de formacién de acuerdo
a las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.

17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 20. Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor.

24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el Secop Il el 15
de noviembre de 2023.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyectd: Guillermo Andrés Anduquia Calderén %)"
Cargo: Contratista.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 607 5829990 [k
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La Institucion Educativa FORMANDO Y TRASFORMANDO
Cucuta. Con convenio con la INSTITUCION EDUCATIVA
FORMANDO Y TRANSFORMANDO (ATLANTICO)

Bajo la Resolucidon Oficial N° 1010 septiembre 30 del 2021 otorgado por la secretaria de Educacién

CERTIFICA

Que el Docente DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS identificado con cedula de ciudadania N2
1.093.781637 expedida en los Patios , estuvo vinculado (a) como contratista mediante contrato de Obra
Labor, asi.

Presentacion de servicios profesionales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacidn en el(s) virtuales areas MATEMATICA.

CONTRATO: OBRA LABOR mes a mes
PLAZO a partir del 30/04/2021 —15/12/2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO a) Prestar sus servicios con seriedad,

responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. b.) Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato. c.)Verificar que la informacion consignada por
los aprendices en el en las listas sea veraz. d.) Conformar los equipos ejecutores

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas, para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, planeacion pedagdgica de los proyectos, el disefio de

actividades de aprendizaje, entre otras. e.) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccidon de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos. f.) Actividades curriculares y
extracurriculares del grupo asignado g.) Desarrollo de proyectos transversales. h.) Participacion en el
desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional i.) Planeacién académica institucional j.) Atencién a
padres de familiar k.) Demas actividades asignadas en pro del bienestar académico y social institucional.

Institucidn Educativa

FORMA'DO YR
wwastentl o

CLAUDIA XIMENA RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL

313327 4064 / 313291 6289 meduformandoytransformando@gmail.com

@@formandoytransiormando 9 Calle 26 N° 28A-05 Barrio Nuevo Cicuta - Colornbia
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Culcuta, 16 de septiembre de 2022

LA JEFE AREA
SERVICIOS CORPORATIVOS

HACE CONSTAR:

Que, el joven DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS, identificado
con cédula de ciudadania 1.093.781.637 expedida en Los Patios, fue
patrocinado mediante la modalidad de Convenio Especifico de Practicas
Académicas con la Universidad de Pamplona, para realizar en esta
Electrificadora las practicas como requisito para optar al titulo de “Ingenieria
Eléctrica”, durante el periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de
septiembre de 2022.

Se expide la presente a solicitud del interesado, sin borrones ni

enmendaduras.
@Lﬂﬁa@f&? .

GREEVER JOHANNA ORTIZ DAZA

NOTA: Para su validacién, favor comunicarse al PBX 5824444 en Clcuta, extension 2155.

Cucuta - Norte de Santander Ocania - Norte de Santander Tibu - Norte de Santander Pamplona - Norte de Santander
Av. Aeropuerto, 5N- 220 Sevilla Calle 7, 29-183 Cra. 6, 6-17 EI Carmen Cra. 8, Calle 7 Esquina
PBX (7) 582 4444 - Fax: (7) 578 0990 Av. Francisco Fernandez de Contreras PBX (7) 566 3278 - Fax: (7) 566 3383 PBX (7) 568 1187 - Fax: (7) 568 4027
PBX (7) 563 6363- Fax: (7) 561 1365

Aguachica - Cesar
Calle 11, 14-10 La Ceiba, Esquina
PBX (5) 565 0150 - Fax: (5) 565 2516

Centrales Eléctricas del Norte de Santander S.A. E.S.P WWW.Cens.com.co



INGELCUT S.A.S
NIT: 900396130-3

Cucuta 14 de marzo del 2022

CERTIFICACION LABORAL

La empresa INGELCUT S.A.S hace constar mediante la presente que el joven PARADA
CONTRERAS DANILSON ALEIDER identificado con cedula de ciudadania N°
1093781637 de Los patios (N/S), laboro en nuestra empresa en funcion de Técnico
Electricista , con una duracion de dos afios y cuatro meses a partir de la fecha : 20 de
septiembre del 2019 hasta 12 de enero de 2022 ,desempefiandose satisfactoriamente en cada
uno de los proyectos ejecutados y actividades desarrolladas en la empresa cumpliendo con
los objetivos propuestos.

Atentamente,

\
Ing. Oswaldo tamara sanchez
Jefe inmediato
3144635165

Pagina 1 Avenida 4A N ©7-02 BARRIO SANTA ANA
CUCUTA NORTE DE SANTANDER
EMAIL.: ingelcut@hotmail.com
CEL: 3144635165
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PARADA CONTRERAS DANILSON ALEIDER, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1093781637 de LOS PATIOS, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80

de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensiodn:

Terminacion: anticipada o cesidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.6602278 de 06 de agosto del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de

conocimiento ENERGIA ELECTRICA en sus diferentes
niveles y modalidad presencial.

Del 06 de agosto al 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

No aplica

06 de agosto del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (19.648.398)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500
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CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Certificacion No. 777

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacidn y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacidn.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500
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13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinaciéon
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Certificacion No. 777
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Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidon que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demads
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 777

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

> Firmado digitalmente por
GV iy (e ioie temis e
-05'00"

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud.==2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), DANILSON ALEIDER PARADA CONTRERAS identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1093781637 del LOS PATIOS, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7639434 de 13 de marzo de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento ENERGIA ELECTRICA en sus diferentes
niveles y modalidades para la estrategia CAMPESENA

Plazo de ejecucion: Del 14 de marzo al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de marzo de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucion

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS UNO PESOS
M/CTE ($42.315.501).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOSM/CTE ($4.599.511) vy/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Realizacion de actividades de participacion de la comunidad campesina a través de los Comités
Articuladores Regionales Campe SENA, que permitan la visibilizarian y reconocimiento de la
comunidad campesina y sus actividades productivas.
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2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje

4. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

5. Contribuir en la formulacidn y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
8. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

9. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

11. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

12. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

13. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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15. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

17. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. Acompaniar vy realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

23. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensenanza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacidon vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

24. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

25. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segun
corresponda.

26. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

27. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

28. Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

30. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Adicionalmente mediante la circular 3-2024-000168 de 2024 se emiten las directrices y lineamientos
para recepcidony operacién de motocicletas en el marco de la estrategia Campe SENA, de tal manera
qgue, de asignarse vehiculo para la ejecucién del programa de formacion, el contratista deberd
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias
de su contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el subdirector de centro.

2. Realizar inspeccion visual y manual de las condiciones actuales de la motocicleta, previo al uso, a
fin de garantizar que su estado y el de sus componentes estan en funcionamiento dptimo y no van
a representar peligro en el desplazamiento.

3. Poseer Licencia de conduccién vigente para el tipo de vehiculo a conducir, en el caso de
motocicletas categoria A2.

4. Estar inscrito en el Registro Unico Nacional RUNT

5. No poseer multas y sanciones mediante revision de paginas del RUNT - SIMIT.

6. Realizar los examenes médicos ocupacionales y psicosensométricos segln lo establecido por la
entidad (Minimo: Audiometria, Visiometria, Coordinacién motriz, Test psicolégico)

7. Aprobar la prueba tedrica con una calificacion minima al 80% acerca de temas como:
normatividad, conocimiento basico de los vehiculos que va a conducir, factores propios de la
conduccién y conocimiento de la via. La prueba sera aplicada por la Entidad.

8. Aprobar la prueba practica con una calificacion minima al 80% acerca de temas como:
normatividad, conocimiento basico de los vehiculos que va a conducir, factores propios de la
conduccién y conocimiento de la via. La prueba sera aplicada por la Entidad.

9. Realizar y aprobar la prueba psicotécnica, la cual se deberd llevar a cabo por el drea de RRHH de
la Entidad.

10. Usar de manera correcta los Elementos de Proteccion Personal en la actividad de conduccién.
11. Informar de manera oportuna los dafios o deterioro que los mismos presenten los vehiculos

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente

por YORGOS JOFFREY
%ﬁ_ RAMIREZ PEREZ

Fecha: 2025.11.20

16:38:30 -05'00'

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander
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